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Programa Anual de Evaluacion 2017
Tabla 1. Evaluaciones contempladas para el ejercicio fiscal 2017
Cantidad Ente Publico Obligado Numer.o de
evaluaciones
2 Poder Ejecutivo (Secretarias) 13
2 Poder Ejecutivo (Descentralizados) 7
1 Poder Ejecutivo (Sectorizados a educacion) 1
3 Municipios 4
1 Organismos Auténomos 1
- Diagnostico 3
Total 29
Tabla 2. Desglose de evaluaciones del Poder Ejecutivo
. Numero de
Ejecutor .
evaluaciones
’ Secretaria de Desarrollo Social 5
Secretarias - —
Secretaria de Educacion 8
Comision Estatal de Suelo y Vivienda 4
Descentralizados | Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de 3
Seguridad Publica
Sectorizado a | Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado 1
Educacion de Durango
Total 21
Tabla 3. Evaluaciones a municipios
... Numero de
Municipio .
evaluaciones
Pueblo Nuevo 1
Santiago Papasquiaro 2
Suachil 1
Total 4
Tabla 4. Evaluaciones a Organismos Autonomos
. Numero de
Organismo .
evaluaciones
Instituto de Evaluacion de Politicas Plblicas 1
del Estado de Durango
Total 1
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El PAE 2017 contempla 4 tipos de evaluacion, la definicién de cada tipo obedece a la
pertinencia y a las necesidades de informacién de cada uno de los programas.

Tabla 5. Desglose por tipo de evaluacion

. <z Ndmero de
Tipo de evaluacion .
evaluaciones

Estratégica 6
Especifica - Desempefio 18
Disefio 2
Diagnéstico 3
Total 29

Grafico 1. Clasificacion por tipo de evaluacidon PAE 2017
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Descripcion de los tipos de evaluacion

I.  Estratégica:

Analiza la planeacién, gestion, operacion, indicadores, asi como los resultados de
Fondos Federales principalmente del Ramo General 33 (Fondo de Aportaciones
para la Némina Educativa y Gasto Operativo-FONE, Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social para las Entidades-FISE, Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal-FISM, Fondo de Aportaciones Multiples-FAM,
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica-FASP, Fondo de Aportaciones
para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos-FAETA, Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas-FAFEF, Fondo de Aportaciones para
los Servicios de Salud-FASSA) tanto a nivel estatal como municipal.
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II. Especifica (Desempeiio):

Analiza y reconoce los resultados del programa, detecta fortalezas y/o las
oportunidades que merecen mayor atencion, se concentra en los riesgos que puedan
limitar los resultados. Valora la informacidon minima necesaria con la que debe contar
el programa.

IIl. Diseno:

Analiza la l6gica de intervencion, la justificacion, la poblacion objetivo, documentos
normativos, como se sistematiza la informacién y la pertinencia de indicadores.

IV. Diagnéstico:

Se contempla una evaluacion diagndstica sobre la situacién de las administraciones
publicas municipales de los 39 municipios del estado de Durango a fin de
documentar las principales amenazas que enfrentan los ayuntamientos, generar
informacion respecto a la gestion de sus recursos y contribuir al impulso de la
cultura de la evaluacién; de igual manera se contemplan dos evaluaciones
referentes a los programas presupuestarios de las dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo, las cuales tienen como objetivo el analisis de la documentacion
publica que el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(Coneval) sugiere para realizar evaluaciones de disefio de acuerdo a los Términos de
Referencia (plan estratégico, programas operativos, informes de resultados, disefio
y aplicacién de la Metodologia del Marco Légico, Matriz de Indicadores para
Resultados, evaluaciones aplicadas, bases de datos, registros administrativos, etc).

Horizonte de evaluacion

Obedeciendo a un orden légico temporal de los tipos de evaluacion, se esperaria que los
programas abordaran evaluaciones de la siguiente manera:

Graéfico 2. Horizonte de evaluacion

Para definir el problema, los documentos necesarios,
identificar la poblacidn objetivo, asi como la estimacion

programas nuevos de costos de operacién

Diagnostico de

Para valorar la congruencia del Programa con el

Diseno / Desempeﬁo problema a mitigar, analizar sus documentos

normativos y la pertinencia de los indicadores.

Aborda elementos de la evaluacién de disefio, sin
embargo enfatiza el anélisis en los mecanismos de
implementaciény operacion del Programa.

Consistenciay
Resultados

Se analizan el desempeiio de la gestion operativa de la
Procesos dependencia o entidad para contribuir a mejorar los
resultados comprometidos por el Programa.
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